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TITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Denominacion y naturaleza

La Fundacion Espafola para la Ciencia y la Tecnologia, F.S.P., FECYT, es una Fundacidn del sector
publico estatal, adscrita al Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, de conformidad con lo
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Fundacién se
crea por tiempo indefinido, sin perjuicio de lo establecido en el Titulo V de los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Régimen normativo

La Fundacidn se rige por la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos, por las disposiciones
que, en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato y, en todo caso, por la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones, su normativa de desarrollo, y por el ordenamiento juridico privado, salvo
en materia presupuestaria, contable, de control econdmico-financiero, de incompatibilidades, de
subvenciones, de transparencia, de contratacién y en cualquier otro dmbito normativo que sea de
aplicacion a las fundaciones del sector publico estatal.

Articulo 3.- Personalidad juridica y capacidad

La Fundacion tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo, en
consecuencia, realizar todos aquellos actos que sean necesarios o convenientes para el cumplimiento
de sus fines, con sujecién a lo establecido en el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 4.- Ambito de actuacion

El dmbito de actuacidn donde la Fundacién desarrollard principalmente sus actividades es el Estado
espafnol, sin perjuicio de extenderlas, para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales, al
territorio de otros Estados.

Articulo 5.- Principios de actuacion

1. La Fundacidn, como entidad del sector publico estatal, se guiara en su actuacién por los principios
de eficacia en el cumplimiento de sus objetivos y de eficiencia en la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos, actuando en un marco de objetividad y transparencia, asi como por los restantes
principios y reglas aplicables a las fundaciones del sector publico estatal, recogidos en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. La Fundacidn aplicarad en su gestidn, adicionalmente a los mencionados en el articulo 8 de los
presentes Estatutos, los siguientes principios:
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a. Enlaseleccién de personal serdn de aplicacion los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad de la correspondiente convocatoria, respetando siempre los principios de igualdad
de género y no discriminacion. Los cargos de confianza seran de libre designacion.

b. En su actividad contractual y en la concesién de ayudas sin contraprestacién directa de las
personas y entidades beneficiarias, serdn de aplicacion los principios de publicidad,
concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacién, en los términos
previstos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

c. Proporcionara informacién suficiente de sus fines y actividades para que sean conocidos por
sus eventuales beneficiarios y demas personas interesadas.

Deberd destinar el patrimonio y sus rentas, de acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos, a sus fines
fundacionales.

Articulo 6.- Domicilio

La Fundacién, que tendra nacionalidad espafiola, tiene su domicilio en Alcobendas (Madrid), en la calle
Pintor Murillo 15, (CP. 28100). El Patronato podra trasladar el domicilio de la Fundacién a cualquier
otro lugar del territorio del Estado espafiol, conforme a los términos y requisitos establecidos por la
normativa vigente. Asimismo, y para el mejor cumplimiento de los fines de la Fundacion, el Patronato
podra crear delegaciones en otras ciudades del Estado espafiol o en el extranjero.

TiTULO II. DE LOS FINES Y ACTIVIDADES DE LA FUNDACION

Articulo 7.- Fines y actividades de la Fundacion

1. La Fundacién persigue como fin fundacional fomentar el compromiso de la sociedad con la ciencia,
la tecnologia y la innovacién como valor clave para su desarrollo y bienestar mediante acciones que
promuevan la ciencia abierta e inclusiva, la cultura y la educacion cientificas, dando respuesta a las
necesidades y retos del sistema espafiol de ciencia, tecnologia e innovacion, facilitando herramientas

y recursos que contribuyan a la internacionalizacién de la ciencia y la competitividad de la industria.

Mediante el desarrollo de su fin fundacional, la Fundacidn coadyuvara a la consecucién de los fines del
Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades y mas concretamente a todos y cada uno de los
siguientes fines especificos:

a. Promover el interés, conocimiento y participacion de la ciudadania en la ciencia y la tecnologia
a través del fomento de la educacién y cultura cientificas en todo tipo de publicos,
favoreciendo asi una ciencia mas inclusiva y diversa.
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b. Promover la educacién cientifica no formal a través de formatos accesibles y adaptables que
permitan ofrecer a la juventud oportunidades inspiradoras, educativas y relevantes para
relacionarse con la ciencia.

c. Potenciar la comunicacién y el periodismo cientifico de calidad, fomentando la presencia en
los medios de comunicacién, de informacién cientifica rigurosa, critica y conectada con los
intereses de la sociedad y dotando a la comunidad investigadora de herramientas de
comunicacion con los medios y la ciudadania.

d. Acercar a la sociedad el patrimonio cientifico y tecnolégico espanol desarrollando vy
fomentando programas publicos y educativos de calidad que den visibilidad y presencia a la
I+D+i espafiola reivindicando su importancia en la historia, asi como su desarrollo y logros
actuales en colaboracién con museos y centros de ciencia, especialmente con el Museo
Nacional de Ciencia y Tecnologia.

e. Contribuir al fortalecimiento y apoyo al Sistema de |+D+| dotandole de herramientas y recursos
para impulsar y mejorar la profesionalizacién de la comunicacién y la divulgacidn cientificas.

f. Apoyar el desarrollo de un espacio europeo de investigacion que facilite un desarrollo
profesional del personal investigador incrementando su movilidad asi como su empleabilidad
dentro y fuera del dmbito académico.

g. Encoordinacidn con el departamento ministerial de adscripcién, apoyar la internacionalizacion
y reconocimiento de la ciencia y la tecnologia espafnolas, especialmente fomentando la
participacién espafnola en programas europeos e internacionales.

h. Impulsar servicios e infraestructuras interoperables de informacién cientifica alineados con
estandares internacionales para apoyar al sistema espafiol de ciencia, tecnologia e innovacién.

i. Contribuir a la implantacién de la politica nacional de ciencia abierta para los diferentes
agentes que operan en el sistema espaiol de ciencia, tecnologia e innovacién.

j.  Divulgar y visibilizar informacién propia y de fuentes oficiales de los principales indicadores de
ciencia y tecnologia nacional e internacional y asi como proporcionar analisis y estudios sobre
el sistema espafiol de ciencia, tecnologia e innovacion.

k. Promover el acercamiento de la empresa e industria a la investigacion implicando a todos los
agentes del sistema de I[+D+l, desarrollando acciones de encuentro, foros de debate,
comunicacion y divulgacién y otras actividades en el ambito de la Fundacién en las que
participen los principales actores del sector publico y privado, tales como, empresas,
universidades, organismos publicos de investigacidn, centros tecnolégicos, etc.

2. Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacién podra realizar, sin caracter limitativo, las siguientes
actividades:

a. Actividades de divulgaciéon y comunicacién en materia de ciencia, tecnologia e innovacion en
todos los dmbitos del saber y en todos los sectores.
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Servicio de agencia de noticias de ciencia, tecnologia e innovacién.

Realizacion de acciones formativas y desarrollo de talleres educativos.

Convocatorias de ayudas, premios, becas, concursos y cualquier otra accién de dinamizacion.
Acciones de captacion de fondos para realizacion de actividades propias y de 1+D+l.

Conceptualizacidn y organizacidon de proyectos expositivos sobre temas que fomenten el
desarrollo de los fines fundacionales.

Elaboracién de informes, estudios, analisis, asesoramiento y evaluacion sobre cualquier
materia relacionada con el cumplimiento de los fines fundacionales.

Servicios de apoyo al sistema espaiiol de ciencia, tecnologia e innovacién mediante el
desarrollo e integracion de tecnologias y sistemas de informacién.

Actividades de comunicacidn y fomento de la visibilidad tanto nacional como internacional de
la ciencia, tecnologia e innovacidén, realizada por personal investigador espafiol.

Organizacion de encuentros, seminarios, conferencias, foros.

Dotar a las entidades y personas beneficiarias de la Fundacién de recursos y herramientas que
ayuden al cumplimiento de los fines fundacionales.

Cualesquiera otras que decida el Patronato dentro del dmbito de sus fines fundacionales.

3. La Fundacién, atendidas las circunstancias de cada momento, tendra plena libertad, para proyectar

su actuacion hacia cualesquiera de las finalidades expresadas en el apartado 7.1, segun los objetivos

concretos que, a juicio de su Patronato, resulten prioritarios.

4. El desarrollo de los fines de la Fundacién podra efectuarse, entre otros modos posibles, por los

siguientes, que se enumeran sin propoésito exhaustivo:

a.

b.

d.

Por la Fundacién directamente, en instalaciones propias o ajenas.

Creando, cooperando o colaborando a la creacidon de otras entidades de naturaleza
fundacional o societaria.

Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras fundaciones, entidades,
organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de algin modo
puedan servir a los fines perseguidos por la Fundacion.

Mediante convenios de colaboracién con otras fundaciones y entidades.

5. De conformidad con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la

Fundacion:

No podra ejercer potestades publicas.

Unicamente podra realizar actividades relacionadas con el dmbito competencial de las
entidades del sector publico estatal fundadoras, debiendo coadyuvar a la consecucién de los
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fines de las mismas, sin que ello suponga la asuncién de sus competencias propias, salvo
prevision legal expresa.

Articulo 8.- Beneficiarios
1. Son beneficiarios de la Fundacién, los agentes del sistema espafol de ciencia, tecnologia e

innovacién y la sociedad en general.

2. La Fundacién desarrollard sus actividades con objetividad e independencia, fomentando la
participacién de todos los agentes implicados en ciencia, tecnologia e innovacion, con arreglo a los
principios de imparcialidad y no discriminacién.

3. La seleccion de los beneficiarios se regird por los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

4. Nadie podrd alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundaciéon o su Patronato, derecho alguno
al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucién a personas
determinadas.

TiTULO IIl. DEL GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 9.- Organos de la Fundacién

Son Organos de la Fundacién:
a. ElPatronato.
b. La Presidencia.
c. LalJunta Rectora.
d. La Direccién General.

e. ElConsejo Asesor.
Articulo 10.- El Patronato

1. El Patronato es el 6rgano de gobierno, direccidén, administracidn y representacién de la Fundacion,
al cual corresponde cumplir los fines fundacionales y administrar su patrimonio, manteniendo
plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.

2. El Patronato es un drgano colegiado integrado por los siguientes patronos natos:

a. La persona titular de la Secretaria de Estado de Ciencia, Innovacion y Universidades, que
ostentara la Presidencia del Patronato.

b. La persona titular de la Subsecretaria del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades,
gue ostentara la Vicepresidencia del Patronato.
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c. Las personas titulares de los siguientes 6rganos directivos:
Secretaria General de Investigacion
Secretaria General de Universidades
Secretaria General de Innovacién
Direccién General de Planificacién, Coordinacion y Transferencia de Conocimiento
Direccién del Gabinete del titular del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
Secretaria General Técnica del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
Direccidn de la Agencia Estatal de Investigacion (AEIl)
Presidencia del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)
Direccién General del Centro para el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacion (CDTI)
d. Un Rector designado por el Consejo de Universidades.

3. Actuard como Secretaria del Patronato, sin ser miembro del mismo, con voz y sin voto, un/a
Abogado/a del Estado del Departamento Ministerial de adscripcién de la Fundacion que serd
designado por el Patronato.

4. Participara en las reuniones del Patronato la persona titular de la Direccidon General de la Fundacion,
gue actuara con voz, pero sin voto.

5. En caso de desaparicidn, reorganizacién o cambio de denominacidn de los drganos administrativos
u organismos publicos citados en el apartado segundo del presente articulo, serdn patronos natos y
ostentaran los cargos correspondientes dentro de la Fundacion las personas titulares de los 6rganos
superiores o directivos que los sustituyan o asuman las competencias en las materias respectivas.

6. Podran incorporarse nuevos miembros al Patronato, como patronos electos, ya sean
Administraciones Publicas, a través de sus representantes, o personas fisicas o juridicas de naturaleza
privada, previo acuerdo del mismo, convocado y reunido a tal efecto, fijando el Patronato las
condiciones de incorporacion.

En todo caso, el nimero de patronos integrantes del sector publico estatal debera ser como minimo
mas de la mitad del nimero total de patronos.

7. En cuanto al cese de los patronos, sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 50/2002,
de 26 de diciembre, de Fundaciones. Asimismo, podrd determinarse la separacion de cualquiera de los
patronos, cuando concurran circunstancias objetivas que impidan su contribucion al cumplimiento de
los fines fundacionales. Este ultimo supuesto exigira, igualmente, acuerdo del patronato, convocado y
reunido al efecto, mediante voto favorable de dos tercios de sus miembros.

8. La duracion del mandato de los patronos natos sera indefinida. La duracion del mandato de los
patronos electos serad de cuatro afos, renovables por iguales periodos de tiempo. A los efectos de
computar el mandato de los cuatro afios, se comenzara a contar desde el momento en que se efectue
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el nombramiento, con independencia de cuando se acepte. En el caso de que, vencido el plazo de
duraciéon del mandato del patrono electo, no se haya reunido el patronato, dicho mandato se
prorrogara hasta la conclusion de la reunidn de patronato siguiente.

Articulo 11.- Los Patronos y Patronas

1. El cargo de patrono o patrona nato sera ejercido personalmente por las personas titulares de los
cargos enumerados en el articulo 10.2 y, en el caso de los patronos electos contemplados en el articulo
10.6, por las personas que con caracter permanente representen a las personas o entidades juridicas
gue hayan sido designadas como patronos.

El cargo de patrono, en caso de recaer en persona fisica, debera ejercerse personalmente. No obstante,
podra actuar en su hombre y representacion otro patrono por él/ella designado. Esta actuacidn sera
siempre para actos concretos y deberd ajustarse a las instrucciones que, en su caso, la persona
representada formule por escrito.

En el caso de que el cargo de patrono sea atribuido por razén del cargo, puede actuar en nombre del
titular de ese cargo, en el caso de ausencia, vacante o enfermedad del mismo, la persona que pueda
sustituirle de acuerdo con las reglas de organizacién de la institucion de que se trate.

En el caso de que quien represente o sustituya a otro patrono tenga a su vez la condicidn de patrono
en la Fundacién, su participacién en las sesiones se computara doblemente a efectos de la valida
constitucién del patronato y su voto valdrd como dos a los efectos del cémputo de votos para la
adopcidn de acuerdos de la sesién en que tenga lugar la sustitucion.

2. Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo en
documento publico, en documento privado con firma legitimada por notario/a o mediante
comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones. Asimismo, la aceptacion se podra
llevar a cabo ante el Patronato, acreditandose a través de certificacidon expedida por la Secretaria, con
firma legitimada notarialmente. En todo caso, la aceptacion se notificara al Protectorado y se inscribira
en el Registro de Fundaciones.

3. Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente, si bien, tendran derecho a ser reembolsados de los
gastos debidamente justificados que el desempeiio de su funcidn les ocasione.

4. Los patronos podran contratar con la Fundacion, ya sea en nombre propio o de un tercero, previa
autorizacién del Protectorado, que se extenderd al supuesto de personas fisicas que actien como
representantes de los patronos. A estos efectos, se estard a lo dispuesto por el articulo 13.7 de los
presentes Estatutos.

5. Los patronos ejercitardn sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones. En
consecuencia, no podra imponérseles en la adopcidn de sus resoluciones o acuerdos de todo género
la observancia de otros requisitos que los expresamente dispuestos en estos Estatutos o los
establecidos con cardcter de Derecho necesario en el ordenamiento juridico.

6. Son obligaciones de los patronos:
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a. Promover el cumplimiento de los fines de la Fundacién.

a. Concurrir a las reuniones del Patronato y de los demads érganos en que hayan sido designados
como miembros, participando activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio
contribuya eficazmente al proceso de la toma de decisiones.

b. Deberdan mantener en la mas estricta confidencialidad toda informacidn que de dicho caracter
pudieran tener conocimiento por su condiciéon de patronos, incluso una vez finalizadas sus
funciones.

c. Desempefiar sus cargos con la diligencia de un/a representante leal.

d. Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundaciéon manteniendo
plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.

e. Promover su extincidn en los casos previstos en la legislacion vigente.

7. Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que causen
por actos contrarios a la Ley o los Estatutos o por los realizados sin la diligencia con la que deben
desempenar el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del
acuerdo y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcidn y ejecucion, desconocian su
existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron
expresamente a aquel.

Articulo 12.- Competencias del Patronato

1. Corresponden al Patronato las mas amplias facultades de gobierno, direccidn, representacion y
administracién de la Fundacidn, sin excepcién alguna, y la resolucidén de cuantas incidencias legales y
circunstanciales concurriesen. Dichas facultades se ejercitardn sin perjuicio de las autorizaciones
preceptivas del Protectorado o comunicaciones que en su caso legalmente procedan y de las
competencias atribuidas a otros drganos por razén de la pertenencia de la Fundacién al sector publico.

2. En consecuencia, ejercerd, entre otras, las siguientes competencias:

a. Representar a la Fundacion en todos los asuntos y actos administrativos y judiciales, civiles,
fiscales, mercantiles y penales.

b. Celebrar toda clase de contratos y convenios de colaboracidn, realizar actos de disposicion
sobre los bienes de la Fundacidn, asi como renunciar, mediante pago o sin él, a toda clase de
derechos, todo ello en los términos y con las limitaciones establecidas en la legislacidn vigente.

c. Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera otros
productos o beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacién.

d. Llevar la firma y actuar en nombre de la Fundacién en toda clase de operaciones bancarias,
abriendo y cerrando cuentas corrientes, disponiendo de ellas, interviniendo en letras de
cambio como librador, aceptante, endosante, endosatario o tenedor de las mismas, abrir
créditos con o sin garantia y cancelarlos, hacer transferencias de fondos, rentas, créditos o

Pagina 11 de 23



valores, usando cualquier procedimiento de giro o movimiento de dinero, aprobar saldos de
cuentas finiquitas, constituir o retirar depdsitos o fianzas, compensar cuentas, formalizar
cambios, etc., todo ello realizable tanto con el Banco de Espafia como con la Banca Oficial,
Entidades Bancarias Privadas o Cajas de Ahorro y cualesquiera organismos de la
Administracion del Estado o de las Comunidades Auténomas.

e. Efectuar todos los pagos necesarios, y los gastos precisos para administrar o proteger los
fondos con que cuenta en cada momento la Fundacion.

f. Ejercer directamente, o a través de la representacién que designe, los derechos de caracter
politico o econdmico que correspondan a la Fundacidn, como titular de acciones y demads
valores mobiliarios de su pertenencia.

g. Determinar la composicién y aprobar las funciones y normas de funcionamiento del Consejo
Asesor.

h. Crear otros Comités y Consejos Asesores, determinar su funcidn, composicién y normas de
funcionamiento.

i. Otorgar y revocar poderes generales y especiales, siendo indelegables la aprobacién de las
Cuentas Anuales y del Plan de Actuacidn, las actuaciones respecto de la modificacién de los
Estatutos, la transformacion, fusion, disolucién, liquidacién y extincion de la Fundacién, de
aquellos actos que requieren la autorizacién del Protectorado, los planes de actuacidon a medio
y largo plazo y el nombramiento o cese de la Direcciéon General.

j. Delegar facultades dentro de los limites legales en el Presidente, en la Junta Rectora, o en
cualquier miembro del Patronato.

k. Designary separar a la Direcciéon General.
|.  Designar alas/os miembros de la Junta Rectora.

m. Establecer la estrategia de la Fundacién a medio y largo plazo, los objetivos y metas, asi como
los medios necesarios para alcanzarlos, y las actividades a realizar.

n. Aprobar el Plan de Actuacidn correspondiente a cada ejercicio, asi como los presupuestos o
actividad econdmica de la Fundacion.

0. Aprobar las Cuentas Anuales de cada ejercicio.
p. Fijar y modificar el nUmero de puestos de trabajo permanentes de la Fundacion.

g. Enrelacion con la modificacion de los Estatutos, adoptar las iniciativas y acuerdos que resulten
necesarios a los efectos de lo previsto en el articulo 133.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

r. En relacién con la disolucion de la Fundacidén, adoptar las iniciativas y acuerdos que resulten
necesarios a los efectos de lo previsto en los articulos 96 y 136 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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s. Enrelacidn con la fusién con otras fundaciones, adoptar las iniciativas y acuerdos que resulten
necesarios a los efectos de lo previsto en los articulos 94 y 136 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

t. Aprobar la incorporacién de nuevos miembros.
u. Proceder a la separaciéon de miembros de la Fundacién.
v. Otras facultades de acuerdo con lo establecido en los Estatutos y en la Ley.

3. La ejecucidén de sus acuerdos correspondera a la Presidencia o Vicepresidencias, sin perjuicio de que
en dichos acuerdos pueda designarse expresamente a otro u otros patronos o a la Direccién General
de la Fundacion para que los lleven a efecto.

Articulo 13.- Régimen de reuniones

1. El Patronato de la Fundacién se reunira necesariamente una vez al semestre, a los efectos de aprobar
las Cuentas Anuales y el Plan de Actuacién, previa convocatoria acordada por la Presidencia. Asimismo,
qguien ostente la presidencia del Patronato podrd acordar su convocatoria siempre que lo estime
necesario o conveniente o a peticidon de una tercera parte de sus miembros. En este caso, la solicitud
de convocatoria dirigida a la Presidencia hard constar los asuntos que se vayan a tratar, debiendo
celebrarse la reunién en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la solicitud.

2. La convocatoria, expresando el orden del dia, asi como el lugar, la fecha, y hora de la reunién se
cursara por escrito por la Secretaria de forma individual a todo el Patronato, con al menos cinco dias
de antelacidon, mediante cualquier procedimiento, incluidos los medios informaticos, electrénicos o
telematicos, que permita acreditar su recepcidn por las personas destinatarias.

Cualquier patrono o patrona podra solicitar la inclusidn de un determinado punto en el orden del dia,
cuya inclusién en el mismo serd decidida por la Presidencia, salvo que lo solicite al menos un tercio del
Patronato, en cuyo caso serd obligatoria.

3. El Patronato quedara validamente constituido sin necesidad de previa convocatoria, siempre que
estan presentes todos los patronos y patronas y acepten por unanimidad celebrar la reunién. A estos
efectos se entiende cumplido el requisito de presencia cuando se asista a través de videoconferencia
o medio similar.

4. Se entendera constituido el Patronato y podrd tomar acuerdos sobre los asuntos del orden del dia
si asistieren, presentes o representados, la mitad mas uno de sus miembros, siendo necesario que al
menos la mitad de los asistentes, presentes o representados, sean patronos natos. En cualquier caso,
sera necesaria la asistencia de tres patronos de forma presencial.

5. Asistiran a las reuniones del Patronato, con voz pero sin voto, la Direccién General de la Fundacion,
asi como el personal directivo o empleados de la Fundacidn o cualquier persona ajena a ella, que hayan
sido invitados a dicho efecto por la Presidencia.
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Quienes asistan por invitacidn a las reuniones, deberdn mantener en la mads estricta confidencialidad
toda informacidn que de dicho cardcter pudieran tener conocimiento por su participacion en dichas

reuniones.

6. Los patronos que actien en nombre y representacién de otro, deberan aportar el documento de
representacién antes de la celebracién de la reunidn. Los patronos por razén del articulo 10.2 de los
presentes Estatutos sélo podran delegar su representacion a otro patrono nato o del sector publico
estatal.

7. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de las personas asistentes, presentes o
representadas, decidiendo en caso de empate la Presidencia o quien haga sus veces. Se entiende que
existe mayoria simple cuando los votos a favor superan los votos en contra, sin contar abstenciones,
votos en blanco y nulos.

Todo patréon/a debera abstenerse de intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que
tenga un interés personal. No obstante, lo anterior, no sera procedente la abstencion de los patronos
natos o pertenecientes al sector publico estatal sobre las cuestiones que atafien a convenios, acuerdos,
etc., relacionados con asuntos de interés general de dicho sector.

8. La adopcion de acuerdos sin reunién y por escrito, sea por carta, fax, correo electrénico u otro medio
de comunicacion escrita, solo serad valida cuando la convocatoria se haya notificado a todo el
patronato con la debida antelacidn, informando adecuadamente de todos los asuntos a tratar, y
ninguno de los patronos se oponga a este procedimiento, debiendo constar qué patronos y patronas
han intervenido en la toma de los acuerdos y cuédles no, asi como el sentido de su voto o de las
manifestaciones que deseen incorporar. En este sistema no serdn vilidas las delegaciones de voto.

9. Los acuerdos adoptados, con o sin reunién, se transcribiran en el Libro de Actas, las cuales seran
firmadas por la Secretaria y autorizadas por la Presidencia. Las actas de las reuniones deberan cumplir
con lo dispuesto por el articulo 12 del Reglamento de Fundaciones de competencia estatal (aprobado
por el Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre) y serdn aprobadas en la misma reunién o en la
reunion siguiente. La Secretaria podra emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que hayan
sido adoptados, sin perjuicio de la ulterior aprobacidn del acta, debiendo constar en la mencionada
certificacidon expresamente dicha circunstancia.

No obstante lo anterior en aquellos casos en que el acta no se apruebe en la misma reunién y sea
aconsejable no esperar hasta la reunién posterior, para su aprobacion, se podra aplicar el siguiente
procedimiento: se remitird por cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion del
borrador del Acta de la reunion, elaborada por la Secretaria, a cada miembro del Patronato,
entendiendo prestado el consentimiento y aceptacion del tenor del acta en caso de que, transcurridas
72 horas desde su envio, no se hubieran hecho observaciones al acta. En caso de formularse
observaciones, se incorporaran al borrador y se remitira de nuevo éste con dichas modificaciones a
todo el Patronato para su aprobacién por idéntico medio. En caso de disenso sobre la redaccién de
determinada parte del acta, y en caso de que resultase necesario para la ejecucion de acuerdos
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urgentes, podrd aprobarse la parte del acta en que haya consenso, dejandose la aprobacién de la parte
en discusién hasta la siguiente reunién del Patronato.

Articulo 14.- La Presidencia

1. La Presidencia del Patronato ostentard su representacion, acordara la convocatoria de sus
reuniones, las presidird, dirigird los debates, y sefialard cuando considera suficientemente discutida
una cuestion para someterla a votacién, dirimiendo ésta, en caso de empate, con su voto de calidad.
Asimismo, ejecutard los acuerdos que adopte, salvo cuando en ellos se designe a otra persona para
este ultimo cometido, en cuyo caso velarda por su correcta ejecucidén; autorizard las actas vy
certificaciones de los acuerdos del Patronato y velara por el cumplimiento de la Ley y de los Estatutos
de la Fundacién.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona que ostente la Presidencia del Patronato,
serd sustituida por quienes ostenten las Vicepresidencias en su orden de prelacion. A falta de las
anteriores personas, la sustitucidon correspondera a una de las personas que integren el Patronato que
se determinard con arreglo al siguiente orden de criterios: la mayor antigliedad en el Patronato; la
mayor edad; por designacién del Patronato.

Articulo 15.- Las Vicepresidencias

Corresponderd a quienes ejerzan las Vicepresidencias la sustitucién provisional y el ejercicio de las
atribuciones de la Presidencia, en los casos previstos en el apartado 2 del articulo anterior, pudiendo
actuar también en representacién de la Fundacién en los supuestos en que se determine por acuerdo
del Patronato.

Articulo 16.- La Secretaria

1. Son funciones de la Secretaria custodiar la documentacion del Patronato, levantar las actas de las
reuniones del Patronato y la Junta Rectora, expedir las certificaciones que sean necesarias, el
asesoramiento en Derecho al Patronato y a la Junta Rectora y la formalizacion de sus acuerdos, dando
cuenta al Protectorado en los casos que proceda e instando, en su caso, su inscripcién en los Registros
oportunos, y todas aquellas que expresamente le encomiende el Patronato.

2. En caso de vacante, ausencia o imposibilidad fisica, la Secretaria serd sustituida provisionalmente
por quien ostente la Vicepresidencia Primera y, en su defecto, por quien ostente la Vicepresidencia
Segunda del Patronato. A falta de las anteriores personas, la sustitucion correspondera a una de las
personas que integre el Patronato que se determinara con arreglo al siguiente orden de criterios: la
menor antigliedad en el Patronato; la menor edad; por designacion del Patronato.

3. Las certificaciones de los acuerdos adoptados seran expedidas por la Secretaria, debiendo llevar el
visto bueno de la Presidencia del Patronato y, en su caso, de la Presidencia de la Junta Rectora.

Pagina 15 de 23



4. La Presidencia, Vicepresidencias o la Secretaria, asi como la Presidencia de la Junta Rectora,
indistintamente, podran comparecer ante fedatario publico y elevar a publico cuantos actos de las
reuniones de Patronato se hayan adoptado y que haya que formalizar en documento publico (incluida
la subsanacion de errores).

Articulo 17.- Junta Rectora

1. La Junta Rectora estard compuesta por un minimo de tres y un maximo de cinco miembros del
patronato. Su presidencia la ostentard un patrono nato designado segun establece el presente articulo.
El resto de sus miembros serdn designados por la Presidencia del Patronato. En cualquier momento
podran ser removidos como miembros de la Junta Rectora.

2. La Presidencia de la Junta Rectora corresponderd, por este orden, a quien ostente la Presidencia, la
Vicepresidencia Primera o la Vicepresidencia Segunda del Patronato, si ademas integran la Junta
Rectora. En su defecto, el Patronato elegira para la Presidencia de la Junta Rectora a alguno de los
patronos natos que formen parte de la Junta Rectora.

3. La Secretaria del Patronato actuara como Secretaria de la Junta Rectora. Asistirdn a las reuniones de
la Junta Rectora, con voz, pero sin voto, la Direccidon General de la Fundacién y el personal directivo o
empleado de la misma que haya sido invitado a dicho efecto por su Presidencia.

4. El Patronato podra regular las normas de funcionamiento de la Junta Rectora, siendo aplicable hasta
dicho momento las normas de funcionamiento del Patronato.

5. La Junta Rectora llevara la gestion ordinaria de la Fundacién, con las facultades que el Patronato le
delegue, sin que puedan ser objeto de delegacidn las establecidas en el articulo 12.2.i de los presentes
Estatutos. Son funciones, entre otras, de la Junta Rectora las siguientes:

a. Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Patronato.

b. Revisar y analizar toda la documentacién y propuestas que deben ser aprobadas por el
Patronato.

c. Supervisar el cumplimiento de los objetivos y presupuestos previstos para cada ejercicio.
d. Proponer al Patronato los nombramientos de los miembros del Consejo Asesor.

e. Proponer al Patronato las normas y disposiciones para interpretar y desarrollar los presentes
Estatutos. En especial, las funciones y normas de funcionamiento del Consejo Asesor.

f.  Aprobar las normas de funcionamiento interno de la Fundacidn y sus modificaciones, que de
conformidad con la normativa vigente deban ser aprobadas por la misma, elevando al
Patronato para su conocimiento dichas normas.

g. En casos de urgencia o necesidad, y cuando no sea posible reunir al Patronato, podra tomar
todas aquellas decisiones que sean aconsejables para la buena marcha de la Fundacion,
excepto aquellas que sean indelegables conforme a la legislacién vigente o requieran
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autorizacion del protectorado, debiendo comunicarse y someterse a ratificacion por el
Patronato en su reunidn ulterior.

Articulo 18.- La Direccion General

1. La Direccién General sera designada por el Patronato, de entre personas cualificadas para el ejercicio

del cargo y distintas de los miembros del patronato.

2. La Direccidon General sera la responsable de dirigir las actividades de la Fundacién, sus relaciones

con las empresas, organismos, entidades, instituciones y personas de toda indole, y el funcionamiento

interno y externo de la Fundacién, teniendo todas las facultades que le atribuya el Patronato. La

Direccién General efectuard las oportunas propuestas de acuerdos al Patronato y demas érganos de

la Fundacion.

3. De conformidad con lo dispuesto en los apartados anteriores, corresponden a la Direccidon General,

entre otras, las siguientes funciones:

a.

Ostentar en virtud de los poderes que le otorgue el Patronato la firma y la representacién de
la Fundacidn, en toda clase de relaciones, operaciones, actos y contratos, y ante toda suerte
de personas, naturales o juridicas, publicas o privadas, a cuyos efectos podra ejercitar todos
los derechos, acciones y excepciones y seguir por todos sus tramites, instancias y recursos y
cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios competan o interesen a la
Fundacion.

Actuar como superior jerarquico del personal de la Fundacidn, contratar y despedir al personal
al servicio de la Fundacioén.

Elaborar, para presentar a la Junta Rectora, el Plan de Actuacién de la Fundacion, los
presupuestos ordinarios y extraordinarios, la memoria anual de actividades, asi como el
balance econémico y cuenta de resultados anuales.

Dirigir, coordinar, poner en marcha e inspeccionar las actividades de la Fundacién.

Informar con periodicidad y cuando lo solicite la Junta Rectora sobre cualquier aspecto
relacionado con la Fundacién.

Proponer todo aquello que considere oportuno respecto al régimen administrativo de la
Fundacién, aprobando la normativa de funcionamiento interno que sea necesaria para la
buena marcha de la Fundacion.

Proponer la realizacidn de aquellas actuaciones no previstas especificamente en el Plan de
Actuacion que, en ejecucion de los objetivos establecidos en el mismo, se consideren de
interés para la Fundacién.

Presentar informes sobre necesidades econémicas, materiales y humanas de la Fundacion.

Presidir las reuniones del Consejo Asesor.
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j.  Elaborar la propuesta de los presupuestos y el plan general de actuacidn de la Fundacién a
medio y largo plazo determinando sus necesidades y recursos, asi como los medios necesarios
para alcanzar los fines de la Fundacién.

k. Distribuir y aplicar los recursos de la Fundacién, en los términos establecidos en el Plan de
Actuacion aprobado por el Patronato.

|.  Coordinar las actividades de captacion de recursos externos.
Articulo 19.- El Consejo Asesor

1. El Consejo Asesor es el drgano consultivo de la Fundacion. Estard compuesto por personalidades de
reconocido prestigio de las areas propias de actuacién de la Fundacién, asi como por representantes
de instituciones que por su naturaleza puedan aportar opiniones de interés para el desarrollo de la
Fundacidn. Su presidencia la ostenta la Direccion General de la Fundacion.

2. El Patronato determinara la composicién del Consejo Asesor, tanto de dmbito nacional como
internacional, a propuesta de la Junta Rectora y oida la Direccion General, y determinard sus funciones
y normas de funcionamiento.

TiTULO IV. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 20.- Patrimonio y recursos

1. El Patrimonio de la Fundacién estd formado por todos los bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracidn econémica que integren la dotacidn, asi como por aquellos que adquiera la
Fundacidn con posterioridad a su constitucidn, se afecten o no a la dotacion.

2. Entre otros cualesquiera admitidos en Derecho los recursos de la Fundacidn podran provenir de:
a. Las subvenciones, transferencias o ayudas que se reciban de cualquier entidad publica.

b. Cualesquiera otros bienes y derechos, susceptibles de valoracién, que adquiera a titulo
oneroso o gratuito, de entidades privadas o de personas individuales, en especial
donaciones, herencias, legados, ayudas y cuotas, en dinero, especie, valores o bienes de
cualquier clase.

c. Entodo caso, la aceptacién de herencias por la Fundacién se entendera hecha a beneficio
de inventario.

d. Los ingresos que pueda obtener por sus actividades y los rendimientos del patrimonio
fundacional.

e. Las cesiones de bienes y derechos patrimoniales de la Administracién General del Estado
conforme a la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones
Publicas.
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3. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 128.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, las aportaciones del sector privado que existan en el patrimonio de la
Fundacidn para la financiacion de sus actividades y su mantenimiento no podran tener caracter

mayoritario.
Articulo 21.- Dotacion

La dotacién de la Fundacidn estara integrada:
a. Porlas aportaciones iniciales del Fundador recogidas en las Escrituras fundacionales.

b. Por los bienes y derechos de contenido patrimonial que durante la existencia de la
Fundacidn se aporten en concepto de dotacion por el Fundador o por terceras personas.

c. Por los bienes y derechos de contenido patrimonial que, expresamente por acuerdo del
Patronato, se afecten con caracter permanente a los fines fundacionales.

Articulo 22.- Titularidad, administracion y disposicion del patrimonio

1. La Fundacién deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos que integren su patrimonio,
los cuales se hardn constar en su inventario y, en su caso, en los Registros correspondientes.

Podran aportarse a la Fundacion bienes y derechos en régimen de cesién de uso, sin que ello implique
transmisién de dominio, conforme a la normativa que, en cada caso, resulte aplicable.

2. El patrimonio de la Fundacién serd invertido en la forma mas adecuada para el cumplimiento de los
fines de la fundacion y la obtencidn de los rendimientos tales como intereses, dividendos periddicos,
revalorizaciones y otros frutos o incrementos patrimoniales. En concreto, el Patronato o la Junta
Rectora deberan aprobar un cddigo de conducta para la realizacidn de inversiones temporales en el
ambito del mercado de valores.

3. La administracién y disposicidon del patrimonio corresponderd al Patronato, pudiendo efectuar,
asimismo, en los bienes de la Fundacidn, las transformaciones, afecciones y alteraciones que considere
necesarias o convenientes, conforme a lo dispuesto por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones.

Articulo 23.- Destino de rentas e ingresos

1. Deberd ser destinada a la realizacion de los fines fundacionales la cantidad legamente
correspondiente conforme a lo dispuesto en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, el
Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de fundaciones de
competencia estatal, y la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, del Régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

2. De conformidad con lo dispuesto por la normativa mencionada, a la realizacién de los fines

fundacionales debera ser destinado, al menos, el 70 por 100 de los resultados de las explotaciones
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econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto,
deducidos los gastos realizados para la obtencidn de tales resultados o ingresos, debiendo destinar el
resto a incrementar bien la dotacidn o bien las reservas segln acuerdo del Patronato.

Los gastos realizados para la obtencidn de tales ingresos podran estar integrados, en su caso, por la
parte proporcional de los gastos por servicios exteriores, de los gastos de personal, de otros gastos de
gestién, de los gastos financieros y de los tributos, en cuanto que contribuyan a la obtencién de los
ingresos, excluyendo de este cdlculo los gastos realizados para el cumplimiento de los fines
estatutarios.

El plazo para el cumplimiento de esta obligacidn serd el comprendido entre el inicio del ejercicio en
gue se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre de
dicho ejercicio.

En el calculo de los ingresos no se incluirdn las aportaciones o donaciones recibidas en concepto de
dotacidn, inicial o posterior, ni los recursos obtenidos por la transmisidn onerosa de bienes inmuebles
en los que la entidad desarrolle la actividad propia de su objeto o finalidad especifica, siempre que el
importe de la citada transmisidon se reinvierta en bienes inmuebles en los que concurra dicha
circunstancia.

3. Las aportaciones de los fundadores, ya sean iniciales o sucesivas, asi como las rentas que por
cualquier concepto pueda obtener la Fundacién, se destinardn a satisfacer el conjunto de los fines
fundacionales, sin que, por lo tanto, exista obligacién alguna de asignar cuotas determinadas a fines
especificos. Se exceptian de la regla anterior los bienes que sean transmitidos a la Fundacion para la
realizacion de una actividad determinada, los cuales se entenderan afectos y adscritos a la realizacion
de los objetivos que hubiese sefialado el transmitente.

Articulo 24.- Ejercicio econdmico

El ejercicio econdmico de la Fundacion coincidira con el afio natural, inicidndose el 1 de enero de cada
afio y se cerrara el 31 de diciembre.

Articulo 25.- Contabilidad, Auditoria y Plan de Actuacion

1. La Fundacion se sujetard a lo previsto en los preceptos de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, que le sean aplicables con relacion al régimen presupuestario, econémico-
financiero, de contabilidad, de intervencidn y de control financiero. En concreto, la cuentadante, a los
efectos de la rendicion de cuentas, serd la Direccion General de la Fundacidn.

2. La Fundacién debera aplicar los principios y normas de contabilidad, vigentes y aplicables para las
entidades sin fines lucrativos. En concreto, debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su
actividad, que permita el seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevara
necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.
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3. Las Cuentas Anuales comprenderan los documentos que sean legalmente establecidos, debiendo
ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la Fundacion.

4. La Memoria de las Cuentas Anuales, ademds de completar, ampliar y comentar la informacién
contenida en otros documentos de las Cuentas, incluird toda aquella informacion exigida por la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, y el Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de fundaciones de competencia estatal.

5. Las Cuentas Anuales seran formuladas por la Direccidon General de la Fundacion en el plazo maximo
de tres meses desde el cierre del ejercicio y serdn aprobadas por el Patronato de la Fundacidn en el
plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, presentandose al Protectorado, para su
examen y comprobacién dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacion.

6. Ademas de la informacion de las Cuentas Anuales, la Direccion General realizara un informe relativo
al cumplimiento de las obligaciones de caracter econdmico-financiero que la Fundacidn asume por su
pertenencia al sector publico estatal, con arreglo a lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria.

7. El Patronato elaborara y aprobara en el plazo legal que sea pertinente para las fundaciones del
sector publico un Plan de Actuacién anual en el que queden reflejados los objetivos y las actividades
que se prevean desarrollar durante el ejercicio siguiente, de conformidad con lo previsto en el articulo
85.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y el articulo 25.8 de la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones. Este plan debera tener adjunto un presupuesto de
explotacién y de capital y cumplir con los requisitos exigidos por las normas presupuestarias aplicables
al sector publico fundacional. El Plan de Actuacion anual se remitird al Protectorado en los ultimos tres
meses del afio.

Asimismo, cada tres afos la Fundacidn revisara las lineas estratégicas en torno a las cuales se
desenvolvera la actividad de la Fundacidn, a los efectos de lo previsto en el articulo 85.1 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 25.2 de la Ley de Fundaciones, las
Cuentas Anuales de la Fundacion deberan someterse a auditoria, que correspondera a la Intervencidn
General de la Administracién del Estado. Igualmente, aunque no concurran las circunstancias del
articulo 25.2 mencionado, también serd obligatoria la realizacion de auditoria por la percepcion de
subvenciones o transferencias publicas o cuando se concierten contratos publicos en las cantidades y
términos legalmente estipulados.

Articulo 26.- Actividades econdmicas

La Fundacién podra desarrollar actividades econdmicas cuyo objeto esté relacionado con los fines
fundacionales o sean complementarias o accesorias de las mismas, con sometimiento a las normas
reguladoras de la defensa de la competencia, siempre que dichas actividades estén relacionadas con
el ambito competencial de la entidad del sector publico estatal fundadora, debiendo coadyuvar a la
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consecucién de los fines de la misma, sin que ello suponga la asuncidn de sus competencias propias,
salvo prevision legal expresa. A estos efectos, la Fundacién se sujetard a los criterios de relacion del
Fundador con sus empresas, entidades y fundaciones.

TiITULO V. DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, TRANSFORMACION, FUSION,
DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 27.- Modificacion de los Estatutos

1. El Patronato de la Fundacién adoptard los acuerdos e iniciativas que resulten necesarios a los efectos
de lo previsto en el articulo 133.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, para la modificacion de los Estatutos de la Fundacién.

2. La modificacidn estatutaria adoptada serd comunicada al Protectorado y solicitada su inscripcién en
el Registro de Fundaciones, asi como se notificard al Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal,
Autondmico y Local, a través de la Intervencién General del Estado, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 83 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 28.- Transformacion, fusion, disolucion, liquidaciéon y extincion

1. Serd de aplicacién a la Fundacién el régimen de transformacidn, fusién, disolucién, liquidacion y
extincidn, establecido en los articulos 87, 94, 96, 97 y 136 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

2. El Patronato de la Fundacidn deberd adoptar los acuerdos e iniciativas que resulten necesarios a
tales efectos.

3. Las modificaciones estructurales a que se refiere el presente articulo serdn comunicadas al
Protectorado vy solicitada su inscripcidon en el Registro de Fundaciones, asi como se notificaran al
Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local, a través de la Intervencion
General del Estado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 83 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

TiTULO VI. PROTECTORADO, REGISTROS, CONTROL, SUPERVISION Y FISCALIZACION DE
LA FUNDACION

Articulo 29.- Protectorado

De acuerdo con lo previsto en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, y el articulo 134 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la fundacidn esta sometida al
Protectorado de la Administracion General del Estado.
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Articulo 30.- Registros

De acuerdo con lo previsto en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, y el articulo 83 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la fundacién debera inscribir
los actos que resulten preceptivos en el Registro de Fundaciones de competencia estatal dependiente
del Ministerio de Justicia y en el Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonédmico y Local.

Articulo 31.- Control de eficacia y supervisién continua

1. La Fundacién estard sometida al control de eficacia y supervisidn continua, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 85y 132 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

2. A los efectos de lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, la Fundacién estara adscrita al Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

3. El Ministerio de Hacienda, a través de la Intervencién General de la Administracidon del Estado,
ejercera la supervisidén continua de la Fundacidn, sin perjuicio de las restantes funciones atribuidas a
la Intervencidn General del Estado.

Articulo 32.- Tribunal de Cuentas

La Fundacion esta sometida a la fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 132.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relacién
con la Ley Orgénica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas.
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